PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :dr. ULUM ROKHMAT ROKMAWAN, M.H

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN MOJOKERTO
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si

Jabatan - BUPATI MOJOKERTO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI MOJOKERTO KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN MOJOKERTO
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LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN

- AKI 48,94/100.000 KH;
- AKB 4.4/100,000 KH;
- Persentase Stunting 3%;

- Persentase Puskesmas Terakreditasi
Paripurna 34.00% (10 puskesmas)

- Persentase Desa KLB 56.00% (169
desa);

- Persentase ODF (desa ODF) 100%

- Penghargaan swastisaba (Kabupaten
Sehat)

- Persentase kunjungan masyarakat ke
faslitas kesehatan : R Jalan dan R
Inap 99,65% dan 6,4%

- Persentase Indikator SPM yang
mencapai target 83,3% (10 indikator)

- Persentase ketersediaan jenis dan
jumlah obat sesuai standar 99,26%

- Persentase Ketersediaan Alkes
sesuai standar 90%

- Persentase fasilitas pelayanan
kesehatan dengan tenaga kesehatan
sesuai standar 75%

- Persentase Apotik yang memenuhi
standar kesehatan 57%(55 apotek)

KABUPATEN MOJOKERTO
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
1 | Meningkatnya AHH 72,95
ketersediaan
fasyankes dan IKM 85,49
pelayanan
kesehatan yang
bermutu
2 | Meningkatnya Tata | Nilai RB Perangkat Daerah 85,17
Kelola Birokrasi
Pemerintahan yang
efekﬁfr efisien dan Nilai SAKIP Perangkat Daerah 87,50
akuntabel
Rata-rata capaian indikator program: 80%




- Persentase Toko Obat yang
memenuhi standar kesehatan 100%

- Persentase Umot yang memenuhi
standar kesehatan 100%

- Persentase penerbitan sertifikat PIRT
81% (120 sertifikat)

- Persentase Sarana Toko Alkes dan
Perusahaan Rumah Tangga,
perbekalan kesehatan rumah tangga
(PKRT) yang memenubhi
syarat/standar kesehatan 20%

- Persentase Rumah Tangga BerPHBS
85%

- Persentase Upaya Kesehatan
Berbasis Masyarakat yg aktif 98%

- Persentase realisasi anggaran 90,40%
perangkat daerah
- Indeks Profesionalitas ASN 70
3 | Optimalnya kualitas | Jumlah inovasi yang terinternalisasi dan 4 Inovasi
pelayanan melalui | tersosialisasi serta berkelanjutan
pembangunan
inovasi yang
mempunyai nilai
tambah
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Penunjang Urusan 110.715.158.400 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota
2 | Program Pemenuhan Upaya 19.576.355.600 APBD,
Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat
38.901.665.000 DAK
8.949.271.812 DBHCHT
23.601.184.279 Pajak Rokok
3 | Program Peningkatan 6.992.400.000 APBD
Kapasitas Sumber Daya
Manusia 982.297.000 DAK




4 | Program Sediaan Farmasi, Alat 253,368,000 APBD
Kesehatan dan Makanan dan
Minuman

5 | Program Pemberdayaan 317.425.000 APBD

Masyarakat Bidang Kesehatan
967.787.000 DAK
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